
 
 

 
Anleiter*innenprofil 

 
 

 

 Ein Freiwilligendienst ist unter anderem eine Lern- und Bildungsjahr. Das Gelingen hängt 
maßgeblich von der Begleitung durch einen*r Anleiter*in ab. Das Anleiter*innenprofil dient zur 
Überprüfung, ob eine Person für die Aufgabe geeignet ist oder ob noch 
Weiterentwicklungsbedarf besteht.  
 
 
Aufgaben der Anleitung: Begleitung der Freiwilligen auf fachlicher, menschlicher und 
biographischer Ebene. Hierbei werden die Phasen des Freiwilligendienstes berücksichtigt 
(siehe Einsatzstellenhandbuch).  
 

Die Grundmaxime der Anleitung sind Klarheit, Vertrauen und Interesse.  
 
Folgende Ressourcen sollten dem*r Anleiter*in zur Verfügung stehen, sollten 
Freiwilligendienste strukturell verankert sein:  
 



 Vernetzt im Kolleg*innenkreis  

 Nah am Arbeitsplatz des*r Freiwilligen, hat in täglicher Arbeit mit des*r Freiwilligen zu 

tun  

 Die Inhalte des Rahmenvertrages sind bekannt  

 Freistellung für Fachtage und Fortbildungen  

 Anleiter*in nimmt mindestens alle drei Jahre an einer Fachtagung oder In-House-

Schulung der Freunde teil  

 Räume für Input und Beratung innerhalb der Einsatzstelle  

 Anleiter*in hat Zugriff auf das Downloadportal der Freunde  

 Infomails der Freunde erreichen den*die Anleiter*in  

 

  



 

 
 
 


